Executive Interim Partners erweitert Partnerkreis

Munchen, Januar 2026 — Die Executive Interim Partners GmbH (EIP), ein fihrender Anbieter
von Interim-Management- und Restrukturierungsdienstleistungen im C-Level-Segment,
erweitert ihren Partnerkreis. Zum 1. Januar 2026 ist Andreas Freutsmiedl als Partner zu EIP
gestolien.

Mit dem Eintritt von Andreas Freutsmiedl starkt EIP gezielt ihre operative Fihrungs- und
Umsetzungskompetenz in komplexen Transformations- und Sondersituationen. Er bringt
mehr als 30 Jahre internationale Fihrungs- und Industrieerfahrung ein, unter anderem aus
Mandaten als CEO, COO und CRO in herausfordernden Unternehmensphasen.

Als Interim Executive und Trusted Advisor verantwortet Andreas Freutsmiedl Mandate von
der initialen Analyse bis zur Realisierung der definierten Malknahmen. Seine
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in Restrukturierungen, Performance-Improvement-
Programmen, M&A- und Carve-out-Situationen sowie in der strategischen Neuausrichtung
von Unternehmen.

Der Maschinenbau- und Verfahrenstechnikingenieur (TU Munchen) steht flir Leadership,
analytische Klarheit, konsequente Entscheidungen und nachhaltige Ergebnisse. Seine
Branchenexpertise umfasst anspruchsvolle industrielle Umfelder wie Maschinen- und
Anlagenbau, B2B-Services, Prozessindustrien — insbesondere Chemie — sowie Energie und
Infrastruktur.

Michael Hengstmann, Griinder und Partner von Executive Interim Partners, sagt: ,Andreas
verbindet industrielle Tiefe mit strategischer Weitsicht und Umsetzungskraft. Diese
Erfahrung starkt unsere Fahigkeit, Mandanten auch in besonders anspruchsvollen
Situationen verlasslich zu begleiten.”

Andreas Freutsmiedl erganzt: ,Die aktuellen Marktentwicklungen erfordern die Fahigkeit,
auch grofkere und besonders komplexe Transformations- und Turnaround-Mandate
skalierbar, ergebnisorientiert und mit klarer Fihrungsverantwortung zu tubernehmen. EIP
bietet daflr eine starke Plattform, um gemeinsam im Team Verantwortung zu tragen und
Unternehmen in herausfordernden Situationen zu stabilisieren und weiterzuentwickeln.*

Seit der Grindung unterstutzt Executive Interim Partners Unternehmen in kritischen Phasen
durch aktive Fihrungstbernahme, strukturierte Umsetzung und messbaren Ergebnisbeitrag
— auf C-Level-Ebene und haufig in Organfunktionen.



